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LUUA METSANDUSKOOL

metsandus aiandus turism

LUUA METSANDUSKOOLI 2016. a. tegevuskava taitmise
tulemusaruanne

1. Hetkeolukord ja iildeesmiirgi tiitmine

1.1. Uldeesmiirk ja indikaatorite seire

Kooli iildeesmérk: Pakkuda to6turu vajadustele vastavas mahus ja vastava struktuuriga
metsandus- ja loodusvaldkonna opet.

Tabel 1. Sihttasemete saavutamine

2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indikaator 2013 | 2014 | 2015
Siht [ Tegelik Sihttase

Uldeesmiirgi indikaatorid (eeltiidab HTM)

1. Oppetdd katkestajate
osakaal kutsekesk- 222 1 19,2 | 11,9 19 16 19 19 19 19
hariduses I aastal, %

2. Oppetoo katkestajate

osakaal kutsedppes 3,6

Keskhariduse baasil 1 24 | 29,3 | 26,5 27 25 23 21 20
aastal, %

3. Oppetd6 katkestajate

osakaal kutsehariduses 19,6 | 23,7 | 20,2 23 16,3 22 21 21 20
kokku, %

4. Kutsekeskhariduse

nf)mingalajaga - (‘2‘021’091) (5231’19) 55 gg’g 56 57 58 59
10petajate osakaal, %

5. Kutseeksami edukalt 14,2

sooritanute osakaal 41,6 | 32,1 | 34,4 45 56,7 55 65 75 85
16petajatest, % (kool)

Eesmiirkide tiitmist toetavad taustamoodikud (eeltdidab HTM)

6. Kutsehariduse
10petanute keskmine 1134 | 821 - .
toine sissetulek, eurot (2008%) | (2009) | (2010) (2011)
keskmiselt kuus

7. Opilaste ja dpetajate

ametikohtade suhtarv 18,8 | 16,3 | 15,9 16 14,1 16 16 16 16
kutsedppeasutuses

8. Pohitegevuskulud

opilase kohta 4306 | 4540 | 5516 - 5142 - - - -

kutsedppes’, eurot

12010/11. 8a vastuvdetud Spilased
22008. a I&petajate sissetulek 2013. aastal.
3 Haridussilmas alates 2017 sisse viidav definitsiooni muutus.



9. Kutsedppeasutuste
pinnakasutus, m? - - 33 - 33 - - - -
oOpilase kohta

Koolispetsiifilised indikaatorid (lisatakse indikaatorite olemasolul, tdidab kool)

10. Pedagoogide
kvalifikatsiooninQuetele 95 91 96 97 98 100
vastavus, %

11. Oppijate rahulolu

X 4.5 4,49 45 | 45 | 45 | 45
tdiendusOppega

12. Taiendusdppes

685 778 735 | 750 | 790 | 815
osalenute arv

Mairkus: indikaatorite selgitused on kéttesaadavad nii Haridussilmas (www.haridussilm.ee /
http://www.haridussilm.ee/?leht=tulemus_3) .

1.2.Indikaatorite seire analiiiis

1.2.1. Katkestamine ja nominaalajaga lopetamine (indikaatorid 1-4)

Aastal 2016 oli dppetdo katkestajate osakaal Luua MKs kutsekeskharidusdppes I aastal 16 %
(vt ka lisa 1), mis on sellele eelneva aastaga (2015 oli 11,9%) tdusnud, kuid jadb arengukavas
seatud eesmairgi 19 % piiridesse. Sellel aastal viisime sisse jirgmised tegevused: esimesel kuul
selgitasime karjddridpetuse tundides vilja esmakursuslaste dpioskused, et teada saada norgema
baasiga Oppijaskond, iga Oppijaga viis kursusejuhendaja lébi sisse-elamisvestlused ning kogus
esimestel kuudel tagasisidet dpilaskodus toimuva kohta. Eesmérgiks oli voimalikult varakult
avastada need noored, kellel vois tdheldada tekkivaid Oppimis- ja kaitumisprobleeme.
Oppevdlgadega pilastele vdimaldati tdiendavat jirele aitamist ning ndustamist, vajadusel
kaasati Jogemaa Rajaleidja keskust. Koolis on ametis kaks kursusjuhatajat - péevasele ja
kaugdppele, iiks nendest spetsialiseerus ka tdiendavalt HEV koordinaatori rollile. Esimest
aastat saadi fookusesse ka Opiraskustega noored ning nende probleemid. Kokkuvdtvalt voib
Oelda, et katkestamise peamisteks pohjusteks olid eriala mittesobivus (fliiisilised t66d
valitingimustes on rasked), majanduslikud probleemid (t66le minek ning kooli pooleli jaitmine)
ning vihesed dpioskused ja—motivatsioon (I aasta 10puks dppevodlad). Edaspidi tahame senisest
enam podrata tdhelepanu Oppijate toetusmeetmetele ning plaanis on vélja todtada terviklik
oppijate tugisiisteem, mis arvestab koikide sihtgruppide (pdevane-, kaug- ja tdokohapdhine
oppija). Eesmirgiks on tugevdada Oppijate seotust valitud erialadega ning aidata neil dpingute
alguses teadvustada oma dpitee koolis ning tulevane karjédr toomaailmas. Aastaks 2017 oleme
planeerinud noorte vastuvotu esimese vooru juba kevadesse (mairtsi kuusse), et leida
motiveeritumat dppijat ning olla tiheaegselt iildhariduskoolidega valikus.

Keskhariduse jargses kutsedppes (4. ja 5.taseme Oppekavadel) saab Luua MK &ppida nii
pdevases kui kaugdppe vormis. HTMi eeltdidetud tulemusnéditajate vormis kajastub vaid
5.taseme jatkudppe tulemuslikkus, mis on 3,6 %, kuid ei anna terviklikku iilevaadet tervest
sellest sihtgrupist, Koik 4. taseme kutsedppe katkestajad ei ole siin esindatud ning keskhariduse
jargset kutsedpet 4. tasemel see tabel ei kajasta. Kdesoleva aruande lisas 2 on toodud kooli
poolne analiiiis, millest on niha, et kutsehariduse iildine katkestamine on vihenenud oluliselt —
13,5 %le. Ka HTMi metoodikal pohinev analiilis néitab, et iildnditaja on vdahenenud - 20,2 %
2015. aastal 16,3%ni sel aastal.

Peamiseks pdhjuseks nendele arengutele on see, et kooli toimub Ope uute véljundipShiste
Oppekavade jargi ning rohkem oleme pdoranud tdhelepanu Oppijate toetussilisteemide
arendamisele. Eelseisval aastal on kavas koguda rohkem tagasisidet dppijatelt ning muuta
oppekorraldust (sh lisada pidevasele Oppele juurde kaks vaheaega, véirtustada Oppijate
iseseisvaid dpinguid ning arendada dpingute toetamiseks e-Opet).



1.2.2. Kutseeksamite sooritamine ja lopetajate hoive (indikaatorid 5 ja 6)

Luua MK I6petajate (EHISe ja Kutseregitri jargi) Idpetamistingimused on dppekavati erinevad,
sest tegemist on vaheaastaga, kus 1dpetasid enne 2013.a. alustanud nn. vanade dppekavade jargi
oppinud, kui ka 2013. aastal ja hiljem uute dppekavade (0ppekavade reformi) jargi oppinud.
Kutseeksamite tdhenduses 1dpetati kool neljal erineval moel:

1) Oppekavadel, millel ei olnud vdimalik kutseeksamiga 1dpetada;

2) Uutel oppekavadel, mille 10petamisel sooritati Oppekavaga samal tasemel kutseeksam;
3) Uutel Oppekavadel, millel kutsestandardi jdrgi saab kutseeksamit teha alles
tookogemuse olemasolul ning kutseeksam tehakse aasta jooksul,

4) Vanadel doppekavadel, millel ei saanud veel dppekavaga samal tasemel kutseeksamid

teha ja l0petati kooli 10pueksamiga, kuid Opingute ajal sooritati 3.taseme (madalamal)
kutseeksamid.

Seega kutseeksami edukalt sooritanute osakaal kokku koikidest 1dpetajatest oli 56,7 % (2016.
aasta siht arengukava jérgi oli 45 %). Kui arvestada koondarvust vilja need Iopetajad, kellel
puudub iildse vdimalus kutseeksameid sooritada (matkajuhi, maastikuhoolduse ja
puukoolimajanduse dppekavade 10petajad), siis voib lugeda antud néitajaks 74,5 %.

Kuna oleme koolina kutseandja digustes, siis alates 2016. aastast viisime metsandusvaldkonna
oppekavade 10petamisel sisse kutseeksamiga Idpetamise ndude. Oleme Eesti Metsa- ja
Puidutdostuse Liidu koostdopartner ning tegutseme {htlasi ka terve metsandussektori
kutseeksamikeskusena, see on viinud arenguteni, eksamite metoodika on ks nii
koolildpetajatele kui toomaailmast eksamitele tulijatele. See ka pohjuseks, miks kutseeksamite
tulemuslikkus ning Oppe ldbimine uutel dppekavadel on tdusnud — metsandussektor ise
vadrtustab kutsetega t0otajaid ning on viinud kutse ndude todle saamise eeltingimuseks.
Jargneval perioodil on eesmaérgiks kutseeksamite sooritamise vOimaluse loomine ka
maastikuehituses ning loodusturismis.

1.2.3. Tohususe niitajad (jooksevkulu, opilaste ja Opetajate ametikohtade suhtaryv,
pinnakasutus jm)

Opilaste ja Opetajate ametikohtade suhtarv niitab 2016. aastal vidhenemist olles 14,1
(arengukava siht on 16). Peamiseks pohjuseks on viikese Opilaste arvuga grupid eelkodige
metsamasinadppes, kus on palju individuaalseid praktikaid ning Oppijate arvule seab piiri
masinressursi olemasolu. Pinnakasutuse seisukohast on oluline mirkida, et {ildnditaja saab
viheneda ainult Opilaste {ildarvu suurenemisel, kuid arvestades Opilaskodude
majutusvoimekust (tingimustes, kus iiks Opilaskodu on endiselt renoveerimise ootel) on
lahiaastatel Luua MK Oppijate maksimaalne iildarv ca 475.

1.2.4. Koolispetsiifiliste indikaatorite tiditmine (indikaatorid nr 10 - 12)

Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastavuse sihid on erinevates dppevaldkondades viikese
erinevusega, kuid iildeesmargiks on, et 95 % Opetajatest/instruktoritest vastaksid nduetele.
Kooli 33 dpetajast vastab iildkriteeriumites kvalifikatsiooninduetele 30, mis on 91 %, 3
Opetajal puudub ndutav kvalifikatsioon. Praktiliste to6de Opetajatel/instruktoritel on erialane
kutseharidus ning ndutud todokogemus, kuid korgharidusega inimeste leidmine sellesse
valdkonda, kus on véga oluline erialane pddevus ja praktilised oskused (nt metsamasinad)
raskendatud. Edasiseks eesmérgiks on suunata esimeses jédrjekorras 5.taseme kutsedpetaja
kutseomistamisele just see osa dppepersonalist.



Kooli iildeesmirgi saavutamisel peame oluliseks jilgida tdiendusoppe korraldamisel ja
tulemuslikkuse mddtmisel kahte indikaatorit. 2016. aastal oli dppijate rahulolu tdiendusdppega
4,49 (arengukavaline siht 4,5) ning selle aitas saavutada heal tasemel koolituste 14bi viimine
ning personaalne suhtlus kursustel osalejatega ja ettevitetega. Arvestades asjaolu, et
tdiendusoppe riikliku koolitustellimuse raames on sihtgrupid ette antud (nt vanuses 50+), siis
tihe enam tuleb leida paindlikke vdimalusi vdljaspool neid kriteeriume, nt individuaalse dppe
korraldamiseks Todtukassa klientidele ning ettevotetele, kes soovivad oma todtajad
kutseeksamitele suunata, tellimuskoolituste 1dbiviimiseks. Eesmérgi tditmisele aitasid kaasa ka
uutes piirkondades (nt Ida-Virumaal ja Tallinnas) koolituste ldbiviimine, samuti vene keelt
konelevate gruppide avamine. Kokkuvdttes koolitati 2016.aastal 778 inimest (arengukava siht
oli 675 inimest), mis jagunes jargmiselt: metsanduses 397, aianduses 229, loodusturismis 21 ja
muus valdkonnas 131. Jargneval perioodil on kavas vastavalt OSKA suundadele jitkata uutes
valdkondades — metsaveoautojuhi ning digitaalse metsahalduse teemadel.

1.3.Hinnang kooli panusele elukestva Oppe strateegia eesmérkidesse, sh kokkuvote
arendustegevuste tulemuslikkusele:

1.3.1. Elukestva Oppe Strateegia (EOS) 5. eesmirk: Vérdsed voimalused elukestvaks
oppeks ja oppes osaluse kasv (sh kaasav haridus, HEV o0pilaste toetamine, tugisiisteemi
arendus)

Kavandatud tegevus ja | Elluviidud tegevus | Kitsaskohad kooli Kitsaskohad ja
oodatud ja saavutatud vaates (kui on) soovitused
véljund/indikaator véljund/indikaator haridussiisteemi
vaates (kui on)
Hariduslike erivaja- | HEV koordinaatori | Keeruline on | HEV Opilase
dustega Opilaste toe- ametikoha loomine, | esimestel  kuudel | haridustee rohkem
tamine koost60s vastavate peale sisseastumist | jilgitavaks 1abi
Opetajate ja Rajaleidja | regulatsioonide vilja | HEV oppijaid | erinevate  haridus-
keskusega. tootamine ning | méargata, kuna | astmete.  Ebaselge
oppijatele  indivi- | eelmistest Oppeasu- | on nende edasine
duaalse oppe | tustest ei tule selle- | toole saamine,
vOimaldamine. 2016 | kohane info kaasa. | tulevikus  rohkem
aasta Idpuks oli | Opetajatel vihene | koostood ja infot
tuvastatud 16 HEV | kogemus nendega | T66tukassa
oppijat  (Opi- ja | toGtamiseks. toojoureformi
kditumsiraskused), rakendamiseks.
neile Rajaleidja
konsultatsioonide
vOoimaldamine ning
kooli poolse toe
voimaldamine.
Opilaste tervislikke | Tervislike toitumis- | Maapiirkondades Koolitoidu toetust
eluviise edendavate | harjumuste paranda- | on kvaliteetset koo- | peaksid saama kodik
tegevuste arendamine. | miseks pakume litervishoiu teenuse | pdevase koolipdhise
kooli sddklas 2 x osutajat raske leida. | Oppe Opilased.
sooja toitu: enne
tundide algust
hommikusddki ning
paeval 16unasooki.
Metsapraktikatel




voetakse soe toit
metsa kaasa, jalgime
kaloraazi.
Voimaldame
opilastel kord
nddalas Kuremaa
Ujulas kiia ning
korraldame tervise-
spordi iiritusi.
Kvaliteetse kooli-
tervishoiuteenuse
osutamiseks oleme
solmimas uut koos-
téolepingut (Iopeta-
sime eelmise).

Oppe- ja olme-

Opilaste ja tooOtajate
enesevastutust).

korraldus muutmine
eesmairgiga suurendada

Praktikatele ja
kutseeksamitele
mitte pddsemine kui
eeldusained on
labimata, kokku-
leppete ndue Opeta-
jatega kui vilis-
praktikatele min-
nakse jne. Kooli
iimberstruktu-
reerimisel uue
ametikoha —
opilaskodu juhataja
loomine, kelle
vastutusalas on
oppijate elukor-
ralduse toetamine.

Kuna Luua MK
asub eemal linna-
dest ning tihis-
transpordiga kooli
tulemine pdhjustab
osadele dpilastele
ebamdistlikku
ajakulu, siis olu-
korda parandaks
soidutoetuse
taastamine ka
isikliku sdidu-
vahendiga kooli
tulemisel.

1.3.2. EOS 3. eesmirk: Elukestva dppe vdimaluste ja tdomaailma vajaduste vastavus (sh
oppe vastavus tooturu vajadustele, ettevotlusope, praktikakorralduse arendamine,
tookohapohise oppe laiendamine, OSKA raportite soovitustega seotud tegevused)

Kavandatud tegevus ja | Elluviidud tegevus ja | Kitsaskohad kooli Kitsaskohad ja
oodatud saavutatud vaates (kui on) soovitused
védljund/indikaator véljund/indikaator haridusstisteemi
vaates (kui on)
PROM Koostoos ettevotetega | Oppekava -
tookohapohise Oppe | Stora Enso Eesti AS, | puudumine neile,
gruppide avamine Valga Puu AS, Roger | kellel on pikaaja-
Puit AS ja OU Karo | line tddkogemus,
Mets forvarderi- ja kuid puudub
harvesterioperaatorite | erialane haridus.
grupp — 16 dppijat Praegu lahendatud
ning kohandati nende | VOTAga.

vajadusest ldhtuvaks
oppekavad.




Metsandussektori Koostoos EMPLiga Kutseeksamite Hinnata uute
teenindamine kutsete andmisel — maksumuse hindade
kutseeksami- tulemuseks tile 400 timberhindamine objektiivsust ja
keskusena. metsandusliku kutse | ning sellest tulenev | nende rakendamise
omistamise ning eksamitasude voimalikkust
hindamiskomisjonide | vihendamine koolides.
administreerimise. koolile ei taga
hindajate
olemasolu.
Metsaveoautojuhtide | EMPL ja Eesti Vajaliku -
koolitustega  alusta- | Vedajate Liiduga kvalifikatsiooni- ja
mine (OSKA suunad). | koostdos alustati kogemusega
metsaveoautojuhi koolitajate ja
kutsestandardi koostodpartnerite
véljatodtamist. leidmine.
Viisime lébi esimese | Voimalikud
tdiendusoppe koostookohad
pilootkursuse uueks perioodiks
metsaveoautojuhtidele | teiste kutsedppe-
— 6 Oppijat. asutuste ja
ettevotetega,
Praktikasiisteemi Moodusti  praktikate | Olemasoleva -
edasiarendamine ja | arendustdorithm, veebipohise
veebipdhise hindamis- | alustati ~ kompetent- | hindamissiisteemi
keskkonna sipdhise  360-kraadi | kasutamise
uuendamine. tagasiside hindamis- | vOimalus  10ppeb
siisteemi sisu uuenda- | 31.07. Kool on
misega sihtgruppide | esitanud projekti-
vajadustest ldhtuvaks. | taotluse Innovele

ettevotete ja kooli
koost66  arenda-
mise taotlusvooru,
kuid tulemused
selguvad alles
matsi 16puks.
Rahastamise mitte-
saamisel, tuleb
leida alternatiive
jatkamiseks, mis
vOoib kaasa tuua
lisavahendite
vajaduse.




1.3.3. EOS 4. eesmirk: Digipoore elukestvas oppes (sh digioskuste arendamine, 6ppe

digitaliseerimine jm)

lahenduste  kasuta-
mine (isiklikud e-
posti aadressid

koikidele Oppijatele,
remonditéode ja IT
toode e-register jms),
tahvelarvutide klassi
soetamine ning
vélitingimustes
oppeks kasutusele
vOtmine.

Kavandatud tegevus | Elluviidud tegevus ja Kitsaskohad kooli Kitsaskohad ja
ja oodatud saavutatud vaates (kui on) soovitused
valjund/indikaator valjund/indikaator haridusstisteemi

vaates (kui on)

Digipoorde Moodustati kooli | Piisavate ressursside | Kooli
arengukava digipdorde toorithm, | puudus  kavandatud | arengukavaliste
koostamine. kes 1dbis HITSA | arendustegevuste ellu | eesmirkide

koolitused, viis 1dbi | viimiseks. toetamiseks

»Digipeegli“  enese- ressursside

hindamise ning tagamine.

koostas  digipdorde

arengukava.
Oppe tulemus- | 2015. aasal tdotati | Tadnaseks ei ole HTM | Kiirendada hangete
likkuse tostmine 14dbi | vélja kaks olulisemat | vastavaid hankeid protsessi ning hoida
erialaste digilahen- | arendussuunda: veel vilja kuulutatud, | kool
duste kasutusele | simulaatorite Oppe | olemasolevad 2 informeerituna.
votmise. suurendamine simulaatorit on

metsamasinajuhtide | vananenud ning neid

oppekavades ning | ei ole piisavalt. MISi

metsandusliku kasutusele vott on

infosiisteemi (MIS) | hddavajalik 4. ja 5.

loomine — kaardistus | taseme metsanduse

ja taotlused selleks | dppekavadel

esitati 1,5  aastat | koolitamiseks ning

tagasi HTMle. metskonna ja dppetdod

sidustamiseks.

Koostoos

Husqvarnaga

mootorsaagide  t60

digitaalse jélgimis- ja

modtmislahenduste

piloteerimine.
Koolipere Pilveteenuse (Portal | Kooli digitaristu | Kooli arengu-
digipadevuste Office)  kasutusele | arendamiseks on | kavaliste  eesmér-
arendamine. votmine terves koolis, | ebapiisavalt eel- | kide  toetamiseks

tihistood vOimal- | arvelisi vahendeid. ressursside  taga-

davate meetodite ja mine.




1.3.4. EOS 2. eesmirk: Pidevad ja motiveeritud 6petajad ja koolijuhid

Kavandatud tegevus | Elluviidud tegevus ja | Kitsaskohad kooli Kitsaskohad ja
ja oodatud saavutatud vaates (kui on) soovitused
viljund/indikaator véljund/indikaator haridussiisteemi
vaates (kui on)
Opetajad, tootajad ja | Kdikidega on libi- Eelarve kujunemise | Vajalik oleks 3

kooli juhtkonna-
litkmed on saanud

viidud arengu-
vestlused ning

alused on muutuvad
igal aastal, mis ei

aastane eelarve-
vahendite prognoos

tagasisidet oma todle | kokkulepitud anna kindlust perso- | koos riiklike palga-
ning teadvustanud | tulemuseesmaérgid. nalipoliitika jatku- prioriteetidega, koos
enesearenduse Opetajate (sh kooli- | suutlikule kujun- Opetajate palga-
vajadused. juhi) eneseanaliiiis ja | damisele ja muu- tousuga tagada ka
toenduspohised t66 | datusi saab pla- tilejadnud tootajate
tulemused on esita- | neerida vaid iihe palgatousuks
tud e-arengumapis. | aasta piires. vahendeid.
Vastavalt tootule-
mustele on madratud
tulemustasud.
Tootajate  tidiend- | Kaks korda aastas Kooli tasandil on Téiendavad
koolitused lidhtuvad | kinnitatakse perso- probleemiks ajaline | eelarvelised meet-

kooli eesmirkidest ja
toetavad nende
professionaalset
arengut.

nali koolituskavad
ning lébitakse
kokkulepitud
koolitused. Suuremat
rohku on vaja pdora-
ta Opetajate stazee-
rimisele ettevotetes,
senine osalemine on
tagasihoidlik.
Sisekoolituste
tellimisel arvestati
kooli tildisi
arengusuundi,
milleks oli
2016.aastal
oppekavaarendus
ja digipidevuste
suurendamine.

faktor, nt pikema-
ajalistele koolitus-
tele, Opirdnnetesse
vO1 staZeerima
saatmiste puhul ei
ole vdimalik suures
ulatuses dppetdod
iimber korraldada

vOi asendajaid leida.

Vajadus on luua
siisteem, kus vihe-
malt 2 dpetajat
saaks poolaastas
votta endale aren-
dusperioodi (nn
vaba semestri).

med (nt palga- ja/voi
stazeerimistoetus
Opetajate arenda-
miseks.




Tootajate Uuendati  olemas- | - Rohkem
tunnustussiisteem olevaid tootajate tunnustamis-
arvestab erinevaid | tunnustamise pohi- vOimalusi
téOpanuseid ning | motteid ja lisati uued kutsehariduse
lahtub kooli | kategooriad  nagu kategoorias.
pohivadrtustest. Aasta siseneja, Aasta
meeskond, Aasta
tegu jms. ToOoOtajaid
esitati tleriigilistele
tunnustamistele:
Erle Tiiiir — Parim
maamajanduskoolide
opetaja (MES), Einar
Must ja Otto Klaos
(Liivimaa Opetajate
tdnudhtu), Merle
Haossar — Eestimaa
opib  ja tanab
Jogevamaa
kutsedpetaja.
1.3.5. EOS 1. eesmirk: Muutunud opikiisitus (sh planeeritud tegevused
oppekavaarenduses)
Kavandatud tegevus | Elluviidud tegevus ja | Kitsaskohad kooli Kitsaskohad ja
ja oodatud saavutatud vaates (kui on) soovitused
viljund/indikaator véljund/indikaator haridussiisteemi
vaates (kui on)
Uhiste aluste vilja- | Oppekorralduseeskirja | Opetajate ebapiisav | Jitta koolidele
tootamine ja kokku- | lisana toodtati vélja koostdo ja iihine suurem vabadus
leppimine dppe- oppekavade statuut, vastutus rakendus- | dppekavade
kavaarendus. millega lepiti kokku kavade koostamisel | koostamisel ja
kogu oppekavadega ja elluviimisel. muutmisel (piisab
seonduv temaatika alusdokumendina
koolis. Viidi sisse kutsestandardist ning
oppekava noustaja rakenduskavad
roll ning kinnitati voiksid jadda
kooli dppekava koolikorralduslikeks
arendusega tegelev dokumentideks).
toogrupp,
oppekavadele
kinnitati 6ppekava-
hoidjad, pooleli on
oppekavade rakendus-
kavade analiilisimine
ning korrigeerimine.
Kutseeksamitega Uutel dppekavadel Kitsaskohaks on Jatta oppijatele
kooli 16petamise mindi iile Kutse- kutseeksamite mitte | vabadus ise miérata
protsessi eksamitega kooli labimine, mis voib | kooli Idpetamise
parendamine Idpetamisele ning suurendada katkes- | vorm — kutse-
eesmargiga tagada sellest lahtuvalt tamist. eksamiga (ka




1dpetajatele parem
juurdepdds
todturule.

motestati imber koik
oppekavad, kus see
voimalik oli.
Tulemuseks on
teadmine, et Oppima
tullakse erinevatel
eesmarkidel ning alati
ei ole kutse saamine
peamine motivaator
(vt katkestajad). On
erialavaldkondi, kus
praktilised oskused ei
ole kdige olulisemad,
kuid iildised tead-
mised erialast vaja-
likud.

Rakendasime
jéareleaitamist ja
konsultatsioone
ning andsime teise
voimaluse koolis
eksamit sooritada.

Alternatiiviks on
osadena kutse
saamine (1abi oppe),
kuid sel juhul tuleb
arvestada toomaa-
ilma eksami-
komisjoni liikkmete
kaasamise ja tdien-
dava tasustamisega
jms.

madalamal tasemel
vajadusel voi kooli
16pueksamiga),
elukestvas dppes on
vajaduse tekkimisel
inimestel alati
voimalik t66maa-
ilma eksamitele
minna.

1.3.6. Muu koostoo huvipooltega ja panus piirkonna arengusse

Kavandatud tegevus | Elluviidud tegevus ja | Kitsaskohad kooli Kitsaskohad ja
ja oodatud saavutatud vaates (kui on) soovitused
valjund/indikaator valjund/indikaator haridussiisteemi
vaates (kui on)
Rahvusvaheline Jatkusid jargmised Opirdnnete  puhul | -
koostdo arendamine | Erasmus+ projektid tuleb senisest enam
eesmdrgiga Oppida | ,,International soodustada Opilaste
teiste riikide | Forestry ning opirdndeid viikeste
kogemustest  ning | ,,Roheline dpirdnne®, | gruppidena koos
avardada silmaringi. | kokku toimus 39 Opetajaga ning
Opilaste ja 11 Opetajate | integreerida  vélis-
Opirdnnet. Votsime maal pakutavad
vastu 39 vilisdpilast ja | voimalused senisest
14 vilisdpetajat. Enim | tulemuslikumalt

olid esindatud
jargmised riigid:
Belgia, Holand,
Soome, Rootsi, Austri,
Sloveenia, Liti ja
Saksamaa. Kéivitus
Horizontal Plus
programmi raames
rahvusvaheline
koostddprojekt Eesti,
Léti ja Soome
kutsedppeasutuste ja
ettevotete vahel
eesmdrgiga arendada
metsamasinadpet.

nende Opingutesse.
Opetajate lihetuste
maksimaalne pikkus
saab olla kuni 2
nidalat.

Koostoo
arendamine teiste
haridusasutustega

Heaks néiteks on
pikaajaline koostdo
Olustvere TMK ga,




eesmargiga ldbi viia
erialast opet.

kelle pdllumajan-duse
eriala Opilased ldbivad
(25 inimest)
metsandusmooduli
Luua MKs.

Jogevamaa riigigim-
naasiumile tehti valik-
ainete pakkumus, kuid
kahjuks ei avatud
tihtegi valikaine
kursust.

Koostoo

arendamine eriala
liitudega ja teiste
asutustega eesmar-
giga populariseerida
metsandusharidust.

Korraldasime
koosto0s Eesti Metsa-
seltsiga metsan-
dusviktoriini ,,Noored
Euroopa metsades*
finaaliiritust Luual,
samuti korraldasime
metsanduslikke raie-
ja kutsevoistlusi —
Kevad Karikas, TOP
10 jpt. 2016.aastal
saime toetust PROM
mainekujundusprojekti
elluviimiseks, kuhu
kaasasime ka metsa-
sektori todandjaid
jpm.

Koostdos Jogevamaa
Arendus- ja Ettevot-
luskeskusega korral-
dasime iile maakon-
nalise Urituse ,,Ettevot-
likkuse innovat-
sioonipdev*, millest
vottis osa iile 80
noore. Tulemuseks on
kooli tuntuse kasv
ning Oppekohtade
tditmine.

2. Teiste olulisemate arengute Kirjeldus

Seoses uue

arengukavaperioodi

algusega ning aluseks eelseisva perioodi

arengueesmarke, struktureeriti imber organisatsiooni juhtimissiisteem ning uuendati kooli
pohiméirus. Tulemuseks liideti tdiendus- ja arendusosakond ning haldus- ja finantsosakond,
kokku vihenes tootajate arv 12 ametikoha (haldusjuht, arendusjuht, spetsialistid ning t66tajad)
vorra. Seoses organisatsiooni uute vajadustega ning iilesannete laienemisega loodi juurde 3 uut
ametikohta (turundusspetsialist, tdiendusdppe assistent ning haldusmeister). Uus todjaotus peab
tagama senisest efektiivsema t66 ning ressursside kasutuse. Teise olulise tegevusena alustati
kooli jitkusuutlikkuse tagamise eesmargil praktikabaasi investeeringute



(metsamasinadppeks) voimaluste viljaselgitamisega. Koostati pohjalikud
investeeringuvajaduste ja toimeanaliiiisid, viidi 14bi konsultatsioonid kooli ndunike kogu,
Riigimetsa Majandamise  Keskuse, Keskkonnaministeeriumi  ning  Haridus- ja
Teadusministeeriumi esindajatega. Alustati ettevalmistustega kooli soojamajanduse
iileandmiseks kohaliku omavalitsusele ning  veemajanduse {leandmiseks erasektori
teenusepakkujale. 2017. aasta peamiseks eesmirgiks saab eelnimetatud probleemidele
lahenduste leidmine.

3. Kokkuvote ja ettepanekud arengukava ja/voi tegevuskava muutmiseks

Kokkuvotteks voib Oelda, et Luua Metsanduskool on suures osas tditnud 2016. aastaks
planeeritud tegevuseesmairgid. Esile tOstmist vddrib kooli Kkatkestajate iildine
vihenemistrend ning to60turu vajadustega arvestamine éppekavade arenduses ja oppetood
korralduses. Kuna eesmirkide tiitmist mdotvate indikaatorite arvestamise metoodika on veel
arenemisjdrgus, siis kooli analiilisidest ldhtuvalt teeme ettepaneku muuta tulemusniitajaid ja
kinnitada need aastateks 2017 ja 2018 jargmiselt:

Indikaator 1 - Oppetdd katkestajate osakaal kutsekeskhariduses I aastal - 15 %;

Indikaator 2 - Oppetdd katkestajate osakaal kutsedppes keskhariduse baasil I aastal - 21 % ;
Indikaator 3 - Oppetd6 katkestajate osakaal kutsehariduses kokku - 18 %;

Indikaator 4 - Kutsekeskhariduse nominaalajaga 1dpetajate osakaal - 65 %;

Indikaator 5 - Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal 1opetajatest - 70 %.

Luua MK ndukogu kooskdlastus 31.01.2017



LISA 1. Luua MK tulemusnéitajad (1-3) HTM eeltdidetud vormi pohjal (Allikas:

Haridussilm.ee)
Naitajad Oppeasutus Oppevaldkond 2012 2013| 2014 2015| 2016
Oppetss katkestajate EESTI KOKKU 26,2 258 25,6] 24,7 22,4
osakaal Luua Metsanduskoo| KOKKU 19,6 22,2| 19,2 11,9 16,0 1
kutsekeskhariduses |  |EESTI Péllumajandus, metsandus, kalandusj| 25,0 19,6| 17,2 17,7| 14,8
aastal, % Luua Metsanduskool |Pdllumajandus, metsandus, kalandus j 19,6 22,2 19,2 11,91 16,0

EESTI KOKKU 25,3 251 26,7| 24,4 233
()ppetéé katkestajate Luua Metsanduskoo| KOKKU 241 24,00 29,3| 26,5 36|
osakaal kutsedppes EESTI Pdllumajandus, metsandus, kalandus j 19,9 15,8 19,5 21,6 10,9
keskhariduse baasil | Luua Metsanduskool |Pdllumajandus, metsandus, kalandus j| 24,2 26,3| 27,3| 28,8 3,6
aastal, % EESTI Teenindus 215 219] 204] 202[ 183

Luua Metsanduskool |Teenindus 23,5 15,01 36,4 20,8

EESTI KOKKU 19,8 20,2 21,8] 20,3 19,2
~ Luua Metsanduskoo| KOKKU 21,9 19,6 23,7 20,2 16,3|
Oppetoo katkestajate e Pollumajandus, metsandus, kalandusj|  17.3| 15,6 185 17.8] 172
osakaal kutsehariduses
kokku, % Luua Metsanduskool |Pdllumajandus, metsandus, kalandus j 22,5 20,1 23,5 20,3 14,9

EESTI Teenindus 17,7 18,1 21,2 18,7 164

Luua Metsanduskool |Teenindus 15,8 14,91 25,5 19,1 26,9
LISA 2. Kutsehariduse katkestajad (tulemusnditaja 3) perioodil 2012-2016 dppeliigiti
(Allikas: Haridussilm.ee)
Oppeliik 12113 % 13114 % 14115 % 15/16 %
Kutsekeskharidusdpe 114 17| 149 96 14 14,6 102 8 7,8 33 2 6,1
Kutsedpe keskhariduse baasil 246 54 22,0 250 64 25,6 206 44| 21,4 79 26 32,9
Kutsedpe pdhihariduse baasil 90 17 18,9 88 25 28,4 71 18| 25,4 16 2 12,5
Kolmanda taseme kutsedpe - - - 1 1| 100,0
Neljanda taseme kutsedppe esmadpe - - 37 14| 37,8 205 32 15,6
Neljanda taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusép - = - 86 9 10,5
Viienda taseme kutse®ppe jatkudpe - - - 28 1 3,6
KESKMINE 450 88| 18,6/ 434| 103| 22,9 416 84 23,1| 448 73| 13,5




LISA 3. Kutseeksamite edukuse analiiiis 2015/16 dppeaastal (Allikas, EHIS, Kutseregister)

Kutse, tase, Kutseeksami
saamise aeg Lopetamise edukalt Kutseeksamiga
Jrk nr Tase Oppekava Kutse, tase, saamise aeg (1) (2) Oppegrupp aeg L& id | sooritanud I6petajate %
1. Oppel d, mille 16p | ei ole véimalik kutseek it teha
410 kutsedpe 116058 -
p&hihariduse baasil [Maastikuehitus
(vv alates (Puukoolimajanduse |L&petasid koolieksamiga,
1/01.01.2006) osaoskusdppekava) kutseeksamit ei teha 14PKM1 30.10.2015 10 0 0
442 Neljanda taseme |130557 -
kutsedppe esmadpe |Maastikuehitaja
(vv alates (osakutse haljasalade |L&petasid koolieksamiga,
2/01.09.2013) hooldaja) kutseeksamit ei teha *2015-14MEHO1 30.10.2015 3 0 0|
412 kutsedpe 84492 - Loodusturismi
keskhariduse baasil |korraldus,
(vv alates spetsialiseerumisega |Ldpetasid koolieksamiga,
3/01.01.2006) retkejuhtimisele kutseeksamit ei teha 2013-2015LRJ2 21.06.2016 11 0 0
Kokku/keskmine 24 0 0
2. Oppekavad, mille I5puek on k | 1 (uued Sppel d)
442 Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe Lépueksamiks kutseeksam -
(vv alates 130497 - forvarderioperaatori kutse,
1/01.09.2013) Forvarderioperaator _[tase 4, 21.06.2016 14FOP2 21.06.2016. 2 2 100|
442 Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe Ldpueksamiks kutseeksam -
(vv alates 130517 - harvesterioperaatori kutse,
2/01.09.2013) Harvesterioperaator _|tase 4, 08.09.2016 *2016-14HOP2 08.09.2016 3 3 100
431 Kolmanda Lépueksamiks kutseeksam -
taseme kutsedpe (vv |130518 - raietddlise kutse, tase 3,
3|alates 01.09.2013) Metsakasvatus 21.06.2016 14Ms02 21.06.2016 1 1 100
442 Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe Ldpueksamiks kutseeksam -
(vv alates metsuri kutse, tase 4,
4|01.09.2013) 130537 - Metsur 21.06.2016 14MsO2 21.06.2016 19 19 100
442 Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe Ldpueksamiks kutseeksam -
(vv alates metsuri kutse, tase 4,
5/01.09.2013) 130537 - Metsur 21.06.2016 14MMKK2 21.06.2016, 10 10 100
453 Viienda taseme
kutsedppe jatkudpe
(vv alates 135025 - Metsanduse |Metsanduse spetsialist, tase 5,
6/01.09.2013) spetsialist 17.06.2016 15MSPSsO1 21.06.2016, 8 8 100
453 Viienda taseme (141417 -
kutsedppe jatkudpe [Meisterarborist Osakutsetunnistus -
(vv alates (osakutse puittaimede |Puittaimede hindaja, tase 5,
7|01.09.2013) hindaja) 16.05.2016 15DEND1 21.06.2016 8 8 100
Kokku/keskmine % 51 51 100
3. Oppekavad, mille I6p d teevad kut L i aasta jooksul peale I16p vGi on ndutav eelnev t66k
442 Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe Ldpetasid koolieksamiga,
(vv alates kutseeksam tehakse aasta
1]/01.09.2013) 131657 - Arborist jooksul (so 2017) 14ARB2 19.02.2016 8 0 0
Variandid: 1) Lopetas
koolieksamiga ja noorem-
maastikuehitaja kutsega tase
3,07.07.2016 ; 2) Idpetas
442 Neljanda taseme koolieksamiga ja
kutsedppe esmadpe maastikuehitajakutsega tase
(vv alates 130577 - 4,07.07.2016; 3) I8petas
2(01.09.2013) Maastikuehitaja koolieksamiga 14MESO2 21.06.2016 11 7 64
Kokku/keskmine % 19 7 32|
4.Vanade dppekavade (enne 2013) jirgi I6petajad
Variandid: 1) L6petas
koolieksamiga; 2) I6petas
411 koolieksamiga ja
kutsekeskharidusGpe (85424 - harvesterioperaatori ja/véi
(vv alates Metsamasinate forvarderioperaatori kutsega ,
1]01.01.2006) juhtimine tase 4, 21.06.2016 13MMOP3 21.06.2016 9 6 67
412 kutsedpe Variandid: 1) LSpetas
keskhariduse baasil koolieksamiga ja raiet6dline
(vv alates 3.tase, 14.05.2015; 2) IGpetas
2|01.01.2006) 85504 - Metsandus koolieksamiga 13MKK3 19.02.2016 6 3 50
412 kutsedpe Variandid: 1) LSpetas
keskhariduse baasil koolieksamiga ja raiet6dline
(vv alates 3.tase, 06.06.2014; 2) IGpetas
3[/01.01.2006) 85504 - Metsandus koolieksamiga 13MsO3 19.02.2016 8 3 38
411 Variandid: 1) Lépetas
kutsekeskharidusdpe koolieksamiga ja raietééline
(vv alates 85536 - 3.tase, 14.05. ja 20.11.2015; 2)
4/01.01.2006) Metsamajandus |3petas koolieksamiga 12MM4 19.02.2016 7 6 86,
411
kutsekeskharidusdpe
(vv alates 85327 -
5/01.01.2006) Maastikuehitus Ldpetas koolieksamiga 12MEPK4 20.02.2016 4 0 0
412 kutsedpe *2015-12
keskhariduse baasil MESO3A; 2016-
(v alates 85328 - 13MESO3;
6(01.01.2006) Maastikuehitus Lopetas koolieksamiga 13MESO3 21.02.2016 6 0 0
Kokku/keskmine 40 18 40,0
KOOL KOKKU/KESKMINE % 134 76 57




